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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A COMISIEI PENTRU EVALUAREA
ST ASIGURAREA CALITATH

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C.E.A.C.), organism de asigurare
internd a calitatii educafiei furnizate in Colegiul National Iasi, este infiintatd in baza
urmitoarelor prevederi legale:
4+ Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, aprobata cu completdri i modificri prin Legea nr.
87/13.04.2006, cu modificarile ulterioare;
+ Ordinul MEC 3928/2005 privind asigurarea calititii  serviciilor
educationale in instituiile de invatimant preuniversitar;
4+ Ordinul nr. 3027/2018 pentru modificarea §i completarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor
de invatimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul M.E.N.C.S.
nr. 5079/2016;
+ Strategia descentralizarii  invdtamantului preuniversitar,
aprobati prin Memorandum in Sedinta de Guvern din 20
decembrie 2005;
4 H.G nr. 1258/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i
functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calitdtii In Invatamantul
Preuniversitar (ARACIP);
i Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu addugirile si
completdrile ulterioare;
+ H.G nr. 631/2022 pentru modificarea anexei la Hotdrarea Guvernului nr.
994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare
provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodicd in
invatamantul preuniversitar;
. H.G nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de
functionare provizorie §i a standardelor de acreditare si de evaluare externa
periodica in invatimantul preuniversitar;
+ H.G. nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare

institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a



organizatiilor furnizoare de educatie;

& Metodologia din 18 noiembrie 2020 de evaluare institutionald in vederea

autorizdrii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie;

+ Metodologia de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si
didactic auxiliar;

& Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare §i functionare a unitafilor de invatdmant preuniversitar.

Art. 2. Activitatea C.E.A.C. se desfidgoard in baza prezentului regulament si a strategiei

de evaluare interni a calitatii stabilitd de Consiliul de Administratie.

Art. 3. Activititii specifice C.E.A.C. i se va aloca un spafiu destinat prin decizie internd a

conducerii unitatii scolare.

Artd4. Misiunea Comisiei C.E.A.C. este de a efectua evaluarea interna a calitatii serviciilor
educationale oferite de Colegiul National Iasi cu scopul de:

4 aatesta capacitatea fieciirei structuri furnizoare de educatie;

4 a satisface asteptdrile beneficiarilor si standardele de calitate, prin activititi de
evaluare;

4 a asigura protectia educabililor si a périntilor acestora, prin selectarea programelor
menite sd asigure informatii sistematice, curente si credibile din domeniul stiintelor
educatiei;

4 a contribui la dezvoltarea unei culturi institufionale a calitdtii in Invitdmantul
preuniversitar;

4 aImbunitifi calitatea intregii activitéti din scoald;

4 a asigura informarea si evaluarea gradului de satisfactie a tuturor actorilor
educationali (elevi, parinti, cadre didactice, personal didactic si auxiliar, comunitatea
locali etc.);

4 a revizui si optimiza politicile si strategiile educationale la nivelul institutiei de

invatimant.

Art.5. Rolul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii:
4 realizeazi evaluarea internd, multicriteriald, a institutiei de invatimant, a mésurii in

care aceasta si programul sdu indeplinesc standardele de calitate;



L coordoneazd aplicarea procedurilor si activitagilor de evaluare si de asigurare a
calitatii;

4 implementeaza sistemul de management al calitagii;

| elaboreazi Rapoarte de evaluare internd privind calitatea educatiei furnizate de catre
Colegiul National Iasi pe baza standardelor;

L evalueazi, analizeazi §i propune conducerii gcolii actiuni corective continue, bazate
pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe selectarea si

aplicarea standardelor de referintd cele mai relevante.

Art.6. Responsabilitatea principald a comisiei este imbunatifirea calitdfii educafiei prin
stabilirea unor actiuni si mecanisme institutionale si procedurale in directia dezvoltarii
capacitatii de elaborare, planificare §i implementare a programelor de studiu, menite sa

satisfaca asteptarile beneficiarilor.

CAPITOLUL AL JE-LEA - Structwed organizaterici si funcfionare

Art.7. (1). Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Colegiul National Iasi este
alcatuita din 9 membri si un coordonator.

(2). Conducerea operativa a Comisiei este asiguratd de cétre prof. Anca-Iuliana
Sipoteanu;

(3). Membrii comisiei nu pot indeplini functia de director sau director adjunct In
aceasti institutie de invatimént, cu exceptia persoanei care asigurd conducerea operativa.

(4). Componenta Comisiei cuprinde:

L un coordonator, de reguld director sau prin delegarea sarcinilor citre un alt cadru

didactic prin decizie internd;
3 reprezentantanti ai Corpului Profesoral, alesi prin vot secret de Consiliul Profesoral;
un reprezentant al Comitetului Reprezentativ al Périntilor;
un reprezentant al Sindicatului - lider organizafie scoald ;

un reprezentant al Consiliului Local;
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un reprezentant al Consiliului Scolar al Elevilor.

Art. 8. Selectia reprezentantilor Corpului profesoral va respecta urmitoarea procedura:
4 apelul catre cadrele didactice din scoald §i comunicarea conditiilor pe care trebuie sa

le indeplineascd - se afiseazd la loc vizibil;



4 candidatii se prezinta in Consiliul Profesoral;
4 Consiliul Profesoral alege, prin vot secret, reprezentantii in Comisie;

4. se comunici rezultatele.

Art. 9. (1). Durata mandatului Comisiei este de 2 ani, dar componenta poate fi modificats,

daci este necesar.

(2). Incetarea calitatii de membru in C.E.A.C. se poate realiza in urmitoarele conditii:

la cerere;

n urma retragerii votului de incredere acordat de cétre Consiliul Profesoral;

in cazul neindeplinirii sarcinilor asumate;
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prin absenta nejustificatd de la doud sedinfe consecutiv sau de la trei sedinte intr-un

an calendaristic;

4 dacid se afld In imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o
perioadd mai mare de 90 de zile;

4. la sdvdrsirea oricdror fapte de naturd si atragd rdspunderea disciplinard sau penald, cu

repercursiuni asupra prestigiului unitdtii de invdfimant, ISJ Iasi, MEN si/sau

ARACIP, dupi caz.

Art. 10. Comisia se intruneste in sedinte lunare, conform graficului, respectiv in sedinta

extraordinara, ori de cite ori este cazul.

Art. 11. In indeplinirea atributiilor sale, C.E.A.C. adopta hotdréri prin votul a cel putin doui:

treimi din numérul membrilor prezenti. Hotérarile se fac publice.

CAPITOLUL AL HNI-LEA - Atribugiite C.EA.C.

Art. 12. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calita{ii are urmétoarele atribufii generale:
4 elaboreazi Regulamentul C.E.A.C., Planul managerial (cunoscut anterior sub
denumirea de Plan operational) si Planul de imbunéttire;
4 elaboreazd anual un Raport de evaluare internd _pr.iVind calitatea serviciilor
educationale. Raportul este adus la cunostinta beneficiarilor (prezentat in Consiﬁt_ﬂ

Profesoral si avizat in Consiliul de Administratie) si pus la dispozitia evaluatoruiui

extern;



4 realizeazi propriul program de activitate, care va sta la baza indeplinirii rolului,
misiunii si atributiilor care le revin, in baza legii $1 a prevederilor prezentului
Regulament;

| intocmeste semestrial si anual propriul Raport de activitate, pe care il va prezenta in
Consiliul Profesoral si Inspectoratului Scolar Judetean lasi, departamentul evaluare
institutionala si asigurarea calitatii, la termenele stabilite;

4+ coordoneazi, monitorizeazd si evalueaza aplicarea procedurilor si activitatilor de
autoevaluare institutionald privind calitatea serviciilor educationale furnizate de
institutia de invdtdmant, aprobate de conducerea acesteia, conform domeniilor §i
criteriilor prevdzute de legislatia in vigoare (conform urmitoarelor domenii §i
criterii):

A. Capacitatea institutionald, rezultati din organizarea internd i infrastructura
disponibild, definitd prin criteriile:
L structuri institutionale, administrative si manageriale;
4 baza materiald;
| resurse umane §i capacitatea institutiei de atragere a resurselor umane
din afara institutiei si din afara térii, in limitele legii.
B. Eficacitatea educationali, rezultatd din mobilizarea resurselor disponibile, in
scopul obtinerii rezultatelor asteptate ale invatarii, definitd prin criteriile:
} continuturile programelor de studiu;
4 rezultatele Invatarii;
4 angajabilitatea- urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al
absolventilor,
4 activitatea financiard a unitatii.
C. Managementul calitdfii, concretizat in urmitoarele criterii:
4 strategii si proceduri pentru asigurarea calitafii;
4 proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodicd a
programelor §i a activitatilor desfagurate;
4 proceduri obiective i transparente de evaluare a rezultatelor invatirii,
inclusiv de citre elevi,
4 proceduri de evaluare periodicd a calitatii corpului profesoral;
4 accesibilitatea resurselor adecvate invafarii;
4 baza de date, actualizatd sistematic, referitoare la asigurarea internd a
calitatii;
4 transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de

studii si, dupa caz, certificate, diplome si calificrile oferite;



4 functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii;

4 elaboreazd anual un Raport de evaluare internd privind calitatea serviciilor
educafionale furnizate de unitatea de invi{dmant. Raportul este adus la cunostinta
beneficiarilor prin afisare/publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

4 elaboreazd propuneri de imbunititire a calitd{ii educatiei pe care le va
comunica conducerii institutici. Acestea vor sta la baza reexamindrii strategiei
privind evaluarea i asigurarea calitdtii in unitatea de Invafdmant;

I evalueazi gradul de indeplinire a standardelor de autorizare, a standardelor de
acreditare si de evaluare periodicd, precum si a standardelor de referinti pe baza
indicatorilor de performant3;

4 identificd modele de buni practicd din domeniul evaluirii si asiguririi calit#tii
in vederea inbunitatirii activititii unitétii §i a propriei activitati;

4 duce la indeplinire propunerile venite din partea [SJ Iasi, MEN si/sau ARACIP,
privind maisurile de Imbunatitire si asigurare a calititii In Invajimantul
preuniversitar;

4 coopereazi cu: Inspectoratul Scolar Judetean Ilasi, Agentia Roméand pentru
Asigurarea Calitatii in Invitiméantul Preuniversitar (ARACIP), cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tard ori din striinétate, potrivit legii;

4 1n activitatea sa, membrii Comisiei C.E.A.C. vor utiliza ghidurile si manualele de
evaluare internd a activitétii, emise de ARACIP si vor tine cont de propunerile
venite din partea ISJ Iagi, MEN sau ARACIP cu privire la asigurarea si
imbunititirea calitdtii educatiei furnizate de unitate;

4. in functie de activititile derulate, in cadrul C.E.A.C. se pot constitui si alte

echipe de lucru speciale.

Art. 13. Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitifii are urmatoarele atributii specifice:

4. defineste, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii;

4 construieste, prin participare si dezbatere, consensul tuturor purtatorilor de
interese (elevi, parinti, cadre didactice, angajatori, administratie locald, alti
reprezentanti ai comunititii) in privinta valorilor, principiilor §i indicatorilor
de calitate;

{ asigurd respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a
valorilor, principiilor si indicatorilor conveniti;

4 evalueaza impactul tuturor proceselor (inclusiv si indeosebi al procesului de

invatimant) si al activitdtilor desfisurate In scoald asupra calititii oferite si



raporteaza in fata autoritatilor si a comunitdfii asupra modului in care a fost
asiguratd calitatea;

4 propune masuri de optimizare a calitafii educatiei oferite de institutia de
invatamant la nivel conceptual, al principiilor, indicatorilor, standardelor
privind calitatea, dar si al procedurilor curente care privesc functionarea si
dezvoltarea scolii;

4 detine toate materialele informative despre sistemul de management al calitatii
transmise in sistem si are obligatia de a prelucra informatia primitd si de a o
disemina tuturor beneficiarilor.

Art. 14. Coordonatorul Comisiei va stabili atributiile fiecirui membru.
Art. 15. In urma consultarii membrilor comisie, coordonatorul va stabili mésurile ce vor fi

adoptate In urma constatirii unor abateri sau neindeplinirii atributiilor ce revin fieciruia.

CAPITOLUL AL IV-LEA - Atributiile coordenatorului C.EA.C.

Art. 16 (1). Coordonatorul asigurd conducerea executivd a comisiei, conducerea operativd
fiind realizata de catre directorul unitatii de invitamant.

(2). In indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotirari, note de sarcini, semneaza
documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a
calitatii. Acestea vor fi semnate/vizate si de conducerea operativa a unitifii de invatdmant.
(3). Coordonatorul C.E.A.C. are urmitoarele atributii principale:

{ reprezintd Comisia in raporturile cu conducerea unitatii de invatdmant, I§J lasi, MEN,
ARACIP, cu celelalte autoritdti publice, cu persoane fizice sau juridice din tard si
strainatate, cu orice instituie sau organism interesat de domeniul de activitate al
comisiei, cu respectarea prevederilor legale 1n acest sens;

4 stabileste sarcinile membrilor comisiei;

L realizeaza informdri cdtre conducerea unitatii scolare, I1SJ Iasi, MEN, ARACIP
privind monitorizarea, consilierea si indrumarea la nivelul scolii, pe baza standardelor
de referinti, precum s§i a standardelor proprii specifice §i propune masuri
ameliorative;

4 elaboreaza sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare a unititii de invatimant si
ale activitatii desfisurate prin inspectie scolard si de evaluare institutionald de catre
ISJ lasi, pe care le inainteaza conducerii unitatii, Consiliului de Administratie,

Consiliului Profesoral, directiilor de specialitate din cadrul MEN, cat si ARACIP;



4 aproba evaluarea anuald a performantelor profesionale ale personalului din cadrul
comisiei;
4. indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de cétre conducerea unitatii, I$J

Iasi, MEN, ARACIP.

CAPITOLUL AL V-LEA - Dispoziii finale

Art. 17. Orice control sau evaluare externd a calitdtii se va baza pe analiza raportului de
evaluare internd a activitatii din unitatea de invatdmant.

Art. 18. Prezentul regulament de organizare si functionare poate fi modificat, completat
si/sau imbunititit in functie de necesitdtile ivite pe parcursul activitdtii, cu aprobarea
Consiliului de Administratie al scolii.

Art. 19. Regulamentul va fi adus la cunogtinta membrilor comisiei, cadrelor didactice,

elevilor, parintilor, autoritétilor locale, comunitétii si va fi afisat in loc vizibil.






